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A munkaterv jogszabalyi hattere

® 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

® 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatirol

o 229/2012. VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti k6znevelésrél végrehajtasarol

e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 2023. évi LII-t6rvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

e 401/2023. (VIIL. 30.) Korm.rendelet a pedagégusok 0] életpalyajardl sz6lo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

e 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzés rendszerérdl

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodist nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az
igénylésiikhdz felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 2012. évi I. térvény a munka torvénykényvérol

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 1/2026.(VIL:31.) OGYM rendelet a 2026/2027. tanév rendjérél

Oktatdsi Hivatal:

* A sajdios nevelési igényii gyermekek nevelésének irdnyelvei

o Onértékelési kézikonyv

o Tanfeliigyeleti kézikinyv

o Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus II.
fokozatba 1épéshez.

o Kiegészitd Gtmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok
mindsitési rendszerében a Pedagdgus . és Pedagdgus I1. 1épéshez c. dokumentumhoz
Ovodai nevelés

e Utmutaté a mesterpedagogus fokozat megceélzo palyazati és megujito eljarashoz

e Az Erzsébetvérosi Brunszvik Teréz Ovoda mikodését szabalyoz6 dokumentumok :

o Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda SZMSZ

e Erzsébetvirosi Brunszvik Teréz Ovoda Hézirend

o Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda Pedagégiai Program



Helyzetelemzés

Az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovodéban a 2026/2027 nevelési évben 4 dvodai csoport
kezdte meg az 6vodai életet. Az 6vodank iranti nagy érdekloédésnek kdszonhetden 4 szabad
férohellyel kezdjiik az évet. Jelenlegi gyermeklétszamunk:72 £6. —lasd

A nemek eloszlasa csaknem aranyosan jelenik meg az dvodas gyerekek kozott:
- fitk 30£6
- lanyok 42 6

SNI (2£6)

(BTMN) (1£6)

BTMN

GYERMEKEK

= gyermekek # btmn © Oszlopl



Idegen anyanyelvii (20£5)

Idegen anyanyelvii

GYERMEKEK

® magyar anyanyelv(i = idegen anyanyelvii = Oszlopi

Nagycsalados (17F6)



Nagycsalados

GYERMEKEK

® 3nal kevesebb gyermek = nagycsalddos

Egysziil6s csalid (8Fd)

EgysziilGs csalad

« Oszlopl
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Osszegzés:

Ovodasok 72f6

® SNI

© BTMN

® Idegen anyanyelvd

® Nagycsalados
Egysziil6s

B Tartds beteg

H Ingyenesen étk.

Mint lathaté igen szines a paletta, e szineken kiviil még minden csoportban van néhany
gyermek, aki a fent emlitett kategoridkon kiviil esik és egyéb fejlodésbeli nehézséggel keriilt az
6vodaba.

Feladatunk a hatranyok enyhitése, a gyermekek fejlodésének maximalis timogatasa, boldog és
élménydiis 6vodai évek biztositasa, a csaladokkal szovetségben.

I. Miikodési feltételek

Ovodank, a Pedagdgiai Program megvalositasahoz sziikséges targyi feltételekkel rendelkezik.
Az eszkozok hasznélatdban kiemelt célunk, hogy a gyerekek szamdra biztonsigosak ¢s
hozzaférhetdek legyenek, szolgiljdk a gyermekek jaték-és mozgasigény kielégitésct,
egészségiik megbrzését, fejlodésiiket.

Kiemelten kezeljikk az egészséges életmdd szokédsainak megalapozasat, a sport, a mozgas
népszerlisitését a gyermekek és a csaladjaik kérében. Ennek érdekében a fenntartd €s az
Ovodavéds Egylet tamogatasaval folyamatosan alakitjuk a gyermekek életterét. Mindennapi
életiink része a levegdzés, edzés, mindennapi mozgas, melyek feltételrendszere adott
intézményiinkben.

Ovodank 4 csoportszobéaval rendelkezik, a csoportszobdk méretei a gyermeklétszamnak
megfeleléek. Ovodank rendelkezik a gyermekek fejlesztéséhez sziikséges eszkozokkel és
helyiségekkel. A logopédiai szobaban folyik a logopédiai, a fejlesztépedagogiai fejlesztes, mig



a tornateremben a fejlesztdpedagogiai- és gyogypedagdgiai fejlesztés, Heti egy alkalommal
miikodik a tornateremben a hitoktatés.

Az jrodaban taldlhaté a kényvtdr, illetve a digitalis eszkozok (laptop, projektor, nyomtato).
Minden csoport rendelkezik laptoppal, ami az adminisztracios munkak elengedhetetlen
feltétele. Intézményiinkben digitalis dokumentéci6t vezetiink a Kréta rendszer segitségével. A
gyermekek adatait, az étkezés megrendelését, az anamnézist és fejlesztési tervet, projekteket,
nevelési tervet mind a fent emlitett rendszerben rogzitjiik és taroljuk. Egy tornateremben, ill. az
udvaron a tornaterem beosztasaval valsitjuk meg a mozgasfoglalkozasokat.

Ovodank udvara jol felszerelt mozgasos és udvari eszkozokkel rendelkezik. J6 idé esetén
minden alakalommal a szabadban szervezziik a tevékenységeket. Az 6voda udvaran talalhaté
eszk6zok tanusitvannyal és TUV engedéllyel rendelkeznek.

Az eszkdzvésarlas sordn kiemelt figyelmet forditunk azoknak az eszkdzoknek a beszerzésére,
amelyek a gyermekek mozgasigényét, egészséges fejlodését, kognitiv és manipuldcids
képességének fejlesztését tamogatjak.

2026-2027 eszkozbeszerzési céljaink:
- Ayres-terdpids eszkozok biztonsagos felszerelése a tornateremben.
- Fogyo6 eszk$z6k beszerzése

— Textilidk, diszit6 anyagok vasdrlasa

— Eszkdzpotlasok

— Munkaruha a dolgozoknak

II. HUMAN EROFORRAS

Dolgozéi 1étszam:

o 1§ igazgato

e 816 6vodapedagbgus
> 116 igazgaté-helyettes
»> 16 gyakornok

o ] 16 fejlesztépedagdgus

e 1 pedagdgiaiasszisztens

e 416 dajka

e 16 dvodatitkar

e 3 6 technikai alkalmazott
» 1 {6 konyhai dolgozé
» 1 16 takarito-gondozasi feladatok
> 1 16 kert-udvartakarito
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Csoportbeosztas

Ssz. Csoport neve | Létszim Ovodapedagogus Dajka Pedagégiai
asszisztens
1. | Katica//3évesek/ 18 Béaniczki Daniella Gallainé
Szab6 Doéra Marjai
Idiké
2. | Maci/3-4 évesek/ 18 Keszi Eszter Schmutzer
Ibolya Téthné
3. | Mokus //4- 20 Itoya Krisztina Safranka Suranyi
5évesek/ Gesztelyi Krisztina Timea Szilvia
4. | Stini/ 5-6évesek/ 16 | Toth Szlovak Mihély Eva
Veronika Baza Eva
Osszesen: 72 8 4 1

TOVABBI, A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztis Név
Fejlesztépedagogus Kulich Krisztina
Ovodatitkdr Cseh Timea
Konyhai delgozé Mizsérné Seres Erika
Takarité, gondozo Balogh Hajnalka
Kertész, takarité Mendi Attilané

Pedagégusok megoszlasa munkakor fokozat szerint
munkakor gyakornok Ped.L. Ped.II. Mester
igazgato 1
igazgatd-helyettes 1
ovodapedagdgus 1 3 1 1
fejlesztépedagdgus 1

HUMAN EROFORRAS FEJLESZTESE
KEPZESEK KONFERENCIAK

Folyamatosan keressiik a lehetdséget ingyenes online képzések, illetve konferencidk kdreben,
lehetSséget biztositunk a részvételre. A tovabbképzési terviinknek megfeleléen biztositjuk a
képzéseken vald részvételt a pedagégusoknak.
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Baniczki Daniella: Fejlesztépedagégia Szakiranyu képzés
Toth Szlovak Veronika: A gyermeki agresszio er6szakmentes kezelése a pedagdgus
mindennapi gyakorlatdban
Fuss neki! Mozogj, fejldj, tigyesedj! —A figyelem, gondolkodas cél-
irnyos fejlesztése a gyakorlatban
Szabo Déra: Gyakornokok tovabbképzése ONOAP
Gesztelyi Krisztina: Az alfa generdci6 kulcsa-generaciok kozotti illeszkedés, a digitalis nemze-
dek érzelmi és szocidlis készségeinek timogatasa
Az egyiittmi(ik6d6 kommunikacié alapjai
Keszi Eszter:,,Jatssz €s fejlessz Ziimivel! —robotika az 6vodaban
Szenzomotoros mozgasfejlesztés

Torekedniink kell:
A gyakorlott pedagégusok jo gyakorlatukat, tapasztalataikat osszak meg tudasukat a fiatalabb
kollégakkal, az informatikdban jértas kollégak pedig segitsék a raszorulokat.

A pedagogusok:

Tanulményozzék az 6vodaban rendelkezésre 4ll6 szakirodalmakat. Hasznaljak ki az internet
adta lehetSségeket, tudasuk mélyitésére. Nevelbtestiiletiink gyakornok kollégai, érvényesitsék
nevelési elveinket, elvardsainkat, szokésainkat, mindennapi tevékenységeikben. A mindsité
vizsgdra val6 felkésziilés soran, bizalommal forduljanak kollégaikhoz, otleteiket
elképzeléseiket mentor pedagdgusaikkal osszik meg, beszéljék meg, batran kérjenek
segitséget. Minden lehet6séget hasznéljanak ki a sikeres mindsité vizsga érdekében.

Dajkik és pedagogiai asszisztens bels6 képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kézvetlen munkatéarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak tdmogatasa.

Miikédési rend:
A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatérsakat, akik szabadds
tehetik magukat a munkavégzés alol.

Tanfeliigyelet minésités:

Az dnértékelés, a kiilsé szakmai ellendrzés és a pedagégusok elémeneteli rendszerének

rrrrr

alapjat képezé mindsitési rendszerbél adédé feladatok elldtasa:

Az intézményvezetés felelGssége
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- az elmult nevelési évben bevezetett tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési
gyakorlatunk tovabb folytatisa sziikség szerinti fejlesztése

- asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

- apedagégus gyakornokok mentoraldsa, felkészitésiik a 2025¢vi mindsitd vizsgara

- amindsiilni kivand kollégak segitése timogatasa

Kozvetleniil érintettek kore

Minésito vizsga/kotelezd/ Szab6 Dora

A belsé, szakmai ellenérzések sordn annak feltarasa folyik, milyen médon és mértékben
jelennek meg a pedagégus munkajaban az alibbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés

- Az éltalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés

- Mesterségbeli tudas

III. CELOK ES FELADATOK

Elsddleges cél:

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikiadés

¢ Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvirasoknak és a
pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

e Szervezetfejlesztés.

Kiemelt cél:

Inklazié az 6vodai nevelésben

Az évoda olyan elfogadd, timogaté és biztonsagos kornyezet biztosito szintér, ahol minden
gyermek egyéni sajatossagaitol, szociokulturélis hatterétdl, fejlettségi szintjét6l vagy esetleges
specidlis nevelési igényétol fliggetleniil — teljes jogu tagja a ko6zdsségnek, és lehetdséget kap
képességeinek kibontakoztataséra.

Feladatok:

o Az egyéni kiilonbségek tiszteletben tartasa, differenciélt fejlesziési lehetségek
biztositasa.
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* A gyermekek kozotti egyiittmiikodes, empatia és segitokészség erdsitése jatékban és
k6zds tevékenységek soran.

* Sziikség esetén szakemberekkel (gyogypedagégus, logopédus, fejlesztépedagdgus)
valé rendszeres konzultacio és k6zos tervezés.

A csaladok bevondsa az inkluziv szemlélet megvalésitasaba, nyitott, timogaté
kommunikaci6 fenntartasa.

* Az o6vodapedagbgusok és dajkak modszertani kultirdjanak folyamatos fejlesztése,
képzéseken vald részvétel.

Vart eredmények:

A gyermekek pozitiv onértékelésének, 6nbizalmanak erésodése.

A csoportban elfogado, segitd, kozosségépité attitiid megjelenése.

A killonbdz6 képességekkel és hattérrel rendelkezd gyermekek sikeres egyiittnevelése.
Szorosabb kapcsolat az intézmény, a csalad és a szakmai partnerek kozott.

Tovabbi célok:

¢ Kirnyezettudatos nevelés

e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

e Szervezeti kultira fejlesztése

® A bels6 kapcsolatok fejlesztése, egyiittmiikdés, kommunikacio.
e Csaladokkal val6 hatékony egylittmiik6dés

¢ Ovikréta gyakorlati alkalmazasaval kapcsolatos feladatok

A célok elérését tamogato6 kiemelt feladataink:
Hatékony egyiittmiikddés a csalidokkal, a csalad elsédleges szerepének hangsilyozasa: A
gyermekek egyéni fejlettségi dllapotra épiilé nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskord

bevonésaval.

Felelos: 6vodapedagogusok
Hatarid6: 2027. 08. 31.

Fokozott figyelem tobbek koziott a kirnyezetre, az infrastruktirira, a személyzeti
ellatottsagra, és az irdanyitasra.

Felelés: Kun Julianna igazgaté
Hatarid6: 2027.08.31.

Szakmai munkakozosségeink tapasztalatai alapjan, (belsé ellendrzés-értékelések) soran
kiemelt figyelmet forditunk, leginkabb fejlesztést igényld teriiletekre, valamint a

nevelétestiilet javaslataira:

® A pedagiogusok ovikréta rendszerben a rendszer alkalmazisinak nehézségei,
pozitivumai
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A tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfelelésége: tervezési és
értékelési technikak, médszerek

Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valé részvétel, online lehetdségek
felkutatasa

pedagdgiai szakmai kultira fejlesztése, hatékony egyiittmiikodés

Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fékuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés
Anyanyelvi nevelés; a beszélé kérnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadé) pedagégiai szemlélet
Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe
Kompetenciafejlesztés, timogato differencidlt nevelés
Erzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés
hagyoményaink 4pol4sa, tinnepeink, nemzeti értékeink, kultirank, egyetemes emberi
A tevékenységekben megvalésulé tanulas: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlédését tamogatja. Projekt modszer alkalmazisa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitis menete nyilt, valtozo idejti, a téma ,,mélyére as”
Ovoné feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az évodapedagégus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szamara
Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithato.
/Kiilonss figyelem a megfeleld taplélkozasra, a testmozgdsra, a higiéniés szabalyok
betartasara./
Kornyezettudatossig: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangsulyt fektetink a
kérnyezettudatos magatartdsformalas alapozasara, alakitasara
Siini csoport: Biztonsagos kdrmyezet kialakitasa
Katica csoport: Kornyezettudatossag alapelemeinek a felfedeztetése a szokas ¢és
szabalyrendszer megalapozéasaval.
Maci csoport: Kornyezettudatossagra nevelés tartalmas kozos tevékenységek
szervezésével, kozos élmények atélésével.
Mokus csoport: Kormyezettudatos nevelés elésegitése tapasztalatok szerzésével. Valjon
a gyermek igényévé az igényes, békés belsd és kiils6 kornyezetben vald egytittmikddés.
Mozgas - Egészségfejlesztés testmozgas — Az egyéni szilkségletek és képességek
figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositando6 lehetdség. Torekedni kell a
gyermekeket legjobban fejleszté mozgasos jatékok alkalmazasara.
Egészségfejlesztés-egészségmegovas: Fokozott figyelem a higiéniai eldirasok
betartasira, az egészségiigyi jO szokasok, szabalyok elmélyitése! Immunrendszer
erdsitése: gylimoslesfogyasztas, megfeleld folyadékbevitel, szabadlevegén vald aktiv
mozgés, s6 generator alkalmazasa a tornatermi tevékenységeknél.
Iskolael6készités: segitjiik a gyermekeket abban, hogy zokkenémentesen lépjenek at
az iskolai életbe. Nem kiilon foglalkozasként hanem atfogoé fejleszté folyamatként,
amely az egész 6vodai nevelésiink soran jelen van, de a nagycsoportos korban (5-7 €v)
kap kiil6ndsen nagy hangsulyt.
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- A gyermekek testi, lelki, értelmi és szocidlis érettségének elérése az
iskolakezdéshez.

- A tanulasi képességek megalapozasa jatékos, élményszerii formédban.

- Az onallésag, Kitartas, feladattudat fejlesztése.
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IV.A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2026. szeptember 1. (hétf6), utolsé napja
2027. augusztus 31.
Az Ovoda nyitvatartasa:
reggel 6:00-18:00
Munkarend:
Az 6vodapedagdgusok heti vaitasban dolgoznak/ kotelezd csoportban/ :
Délelott:7:00 -13:30

7:30-14:00
Délutan: 11:00-17:30

11:30-18:00
A nem kotelez6 orak teljesitése: adminisztracids tevékenység, tovabbképzések, értekezletek,
fogadooérak, kirandulasok 6vodai programok
A nevelétestiilet altal meghatirozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybél egy nevelés nélkiili munkanap idépontjarol és
programjarél a feladatok fliggvényében dontiink.
Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelétestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkét segitd munkatérsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai dolgozd) részvétele az alkalomszerli szervezes fliggvényében
katelezo.

Nevelés nélkiili munkanapok, egyben neveldtestiileti értekezletek idépontjai és
felhasznalasuk:

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos

1. | Nevelétestiileti értekezlet - mentilhigiéniés | 2026.10.02. | Kun Julianna
tréning Miskolctapolca

2. | Ovodapedagégus Pedagogus konferencia | 2026.11.
VILI. keriilet

3. | 150 éves a Brunszvik Teréz Ovoda- Unnepi | 2026.12.11. | Itoya Krisztina
megemlékezés domborm avatas

4. | 150 Eves a Brunszvik Teréz Ovoda Unnepi | 2027.01.21.
Galamiisor

5. | Nevelési Evzaré Szakmai Nap /neveld | 2027.06.18. | Kun Julianna
testiileti értekezlet/
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Munkatarsi értekezlet

Ssz. Felhasznalas targya Idopont Erintett —‘
Felelds

1. Dajkiak munkijinak, kisegité feladatot 2026.08.31. | Itoya Krisztina
ellaté személyzet feladatai , munkakori
elvarasok

2. Inklizié az 6vodaban 2027.03.19. | Téth Szlovak
Veronika

l |

A tOrvény altal engedélyezett 5 nevelés nélkiili munkanapbél 1 nap szakmai program
(belsd/kiilsé tovabbképzés, a PP cél és feladatrendszerét tamogat6 tanulmanyi kirandulas, jé
gyakorlatra vehet igénybe.)

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feltigyeletérol megegyezés szerint az Erzsébetvarosi Csicsergé Ovodaban.

Az elmlt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsskken,
igy ezeken a napokon — elézetes sziiléi igényfelmérés alapjén az intézmény Osszevont
csoportokban tizemel, vagy a fenntart6 jovahagyasaval zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

® Az §szi sziinet 2026. oktdber 23-t6] november 1-ig. Az 8szi sziinet elétti utolsd
tanitasi nap 2026. oktéber 22. (csiitortok), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2026.
november 2. (hétfo).

* A téli sziinet 2026. december 19-t61 2027. janudr 3-ig. A téli sziinet elétti utols6
tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet utani els tanitasi nap 2027. januar
4 (hétfo).

* A tavaszi sziinet 2027. mércius 25-t81 4prilis 4-ig. A tavaszi sziinet el6tti utolsd
tanitasi nap 2027. marcius 24. (szerda), a sziinet utdni elsé tanitasi nap 2027. aprilis
5. (hétfo)

* Az 6voda tervezett nydri zdrasa 2027. junius 21. — jilius 23-ig tart. ;

IV. AZ OVODA SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEI

Intézményiinkben, a nevelétestiilet minden tagja évodai szakmai munkakozosség
tevékeny tagja.

Kiemelt feladata a munkakézosségnek a 150 éves évfordulé eseményeinek szinvonalas
megrendezésében, szervezésében valo kézremiikidés.
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Munkakozosségiink ez évi tevékenységének fé irdnyelve ebben a nevelési évben is az
inklizié megvalésulasa az 6vodai nevelésiink folyamataban.

A  szakmai munkakozosség és  egyéb szakmai  szervezddéseink/munkacsoportok
(gyermekvédelmi, dajka és pedagogiai asszisztens, gyakornoki, esetmegbesz€lo kor) kozott
szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

A munkakozosség vezetével szembeni altaldnos elvaras:
o Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az 6nértékelési csoportban
o Torekvés a munkakozdsségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
e Munkakozosségi feladatok koordindlésa, feladatok megosztdsa a munkakdzosseg
tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni altaldnos elvaras:

o Hatékony feladatvéllalas a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos
és preciz feladatellatas

e Szakmai informacié aramlas biztositisa a kozvetlen munkatarsak és a munkakdzOsség
kozott

A munkakozosségi feladatok ellatasihoz - az aktudlis téma és feladat szerint - az alabbi
eszkozok és informaciok sziikségesek:
e Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend,
Munkaterv)
o Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
Oktatasi Hivatal:
e A sajatos nevelési igényil gyermekek nevelésének iranyelvei

Ovodapedagégus szakmai munkakozosség

Munkaterve: 1.sz. fliggelék
A munkakézosség kiemelt feladata:
Az 6voda inkluziés gyakorlatanak vizsgalata
Szerepvillalas a pedagdgiaiprogram elméletével és gyakorlataval kapcsolatos feladatok
ellatasaban, hangsulyt helyezve az inkluzié megvaldsulasara
o Intézményiink szolgaltatasi szinvonaldnak novelése
e Szakmai szervezetfejlesztés
e Az intézményi elvaras rendszer meghatarozasénak folyamatos ¢&s tervezett
feliilvizsgalata, korrekcios javaslat készitése
e A pedagbgiai programban foglaltak megvalosulasat tamogato tevékenységek,
programok, szolgaltatdsok megszervezésében vezetd/szervez6/iranyito szerepvallalas
o Pedagogus mindsités elékészitése

A munkakozosség vezetdje: Toth Szlovak Veronika
A munkakézosség tagjai: 10 6, a nevelGtestiilet valamennyi tagja
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Miikddési rend: A munkakozdsségi foglalkozésok idépontja altalaban: havonta. Ebben a
nevelési | gyakornok 6vodapedagogus, felkésziilését segitjiik.

Gyakornokot timogaté mentor: Itoya Krisztina

Gyakornok: Szabé Déra

Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport

Munkacsoport vezetd: Gesztelyi Krisztina

Munkacsoport tagjai: ()vodapedagégusok

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miik6dés soran:

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsinak megelézése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint
egylittm{ik6dés a kiilonbsz6 intézményekkel és szakemberekkel

A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk korében

Szoros kapcsolat kialakitisa a koézvetleniil, vagy latens médon segitséget kérd
csaladokkal

Problémamegoldé képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszéld kor miitkodtetése,
segitségnyjtas kotelezd pedagdgiai portfoli6 tartalom elkészitéséhez

Figyelembe vessziik:

Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kulttrajat

Az idegen nyelvii gyermekek kommunikacidjanak, beilleszkedésének nehézségeit,

A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat &s
intézményi alapelveket

A differencidlt fejlesztés lehetoségeit a hatranyos helyzetii, és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szamara

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a helyi nevelési programban részletezett
kompetenciaszintek betartasival végezziik.

Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken tdl - egyéni igényeik szerint tartanak
kapcsolatot a munkacsoport vezetéjével és egymassal.

Feladat Felelos Idészak Megjegyzés
Hataridd
Kedvezményes/téritésmentes étkezéshez, ovodatitkar szeptember
sziikséges nyilatkozatok
begytjtése
Sziikség és igény szerint konzulticié a ' ovodapedagdgus | szeptember
sziilokkel, csaladsegitével, fenntartoval
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Feladat Felelos Idészak Megjegyzés

Hataridé

A gyermekvédelmi szempontbol dvodapedagdgus | szeptember

veszélyeztetett, hatranyos helyzet(i €s

nehezen nevelhetd gyermekek

feltérképezése, ezekrdl feljegyzés

készitése, folyamatos nyomon kovetésiik

Tanulasi nehézséggel, magatartas zavarral | 6vodapedagbgus | szeptember

és beilleszkedési nehézségekkel kiizdd fejlesztoped.

gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk

kezdeményezése

Konzultaci6 az igazgatoval: az egyes Ovodapedagogus | szeptember

gyermekek helyzete, a segitségnyujtas

lehetéségei, feladatai

Igény szerint részvétel ovodapedagbdgus | augusztus

csaladlatogatasokon, hospitalas a 24-t6l

csoportokban, konzultacio a sziilokkel és

6vonokkel

Oktoberi statisztikahoz adatok gyijtése és | 6vodapedagdgus oktober

elemzése 10

Nevel6testiileti tanacskozason (szdbeli) gy.v felelds szept.23.

beszamold a gyermekvédelmi feladatokrol igazgatd

gyermekvédelmi felelds (irasbeli) éves gy.v. felelds jhnius 15.

beszamoldja

Aktualis feladatok ellatasa ovodapedagogus | feladatfliggd

folyamatosan

V. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Ovoda Csalad

Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkivilli, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az
6vodavezetés egy tagja minden szilloi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek
idépontjainak kijelslése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziildi értekezletein -
lehetdség szerint - mindkét 6vodapedagdgus és a csoportban a neveldmunkat segitod
munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok szill6i értekezleteirdl
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készitett feljegyzéseket, valamint a sziil6k alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplék
tartalmazzak.

A Sziili Szervezet (SzK) tagjainak megvélasztasara — a kiscsoportok kivételével - a nevelési
év els6 sziilbi értekezletén keriil sor.

A Sziiléi Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény. vagy sziikség szerint keriil
sor. Az intézményi szinten is miikodé Sziiléi Szervezet tagjainak szama megegyezik a
csoportok szdméaval, személyérol (a megvélasztott 3 sziild koziil) az jonnan indulé csoport
kivételével szintén az elsé sziil6i értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. Téma Idépont Felelés

1. Az éves munkaterv Téth Szlovak
céljainak ¢s feladatainak 2026.10. 01.-ig. Veronika
véleményeztetése Itoya Krisztina

2. Sziiléi munkakdzosség éves 2026. 10. 01. Toth Szlovék Veronika
feladatainak megvitatasa Itoya Krisztina

3l Aktudlis feladatok, Folyamatos Té6th Szlovak Veroika
programok Itoya Krisztina

Sziildi értekezletek - forumok

A sz1il8i értekezletek és forumok kezdési idépontja 16:30 6ra.
Ovodas lesz a gyermekem - Téjékoztato sziildi értekezlet a 2026. szeptember 1-t6] 6vodai
felvételt nyert gyermekek sziilei szdmara
A csoport szintii sziil5i értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 16:30
Ora, az ettdl eltérd id6pontot az Gvodapedagdgusok jelzik.
Elviras minden évodapedagégustol a sziilok tajékoztatisa az alabbi
teriileteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatisa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttdl fliggetleniil: A fejlédés varhaté jellemzéi az évodaskor végére (ahova
egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanuldsi terv ismertetése
- Az egyiittmiikodés, ezen belill az informéacié aramlas kialakitasa és gyakorlata
- Etkezési téritési dijfizetés mddja
- Szilék tdmogatdsdval megvaldsitandd programok és azok koéltségvonzatai
(megallapodas errél az els6 sziilsi értekezleten)

Javasolt tartalmak:
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentésége
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- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

- A differencidlas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd
oOra, csaladlatogatas

- Kozos feladataink és lehetoségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Katica Evkezdés a kiscsoportban SZK-valasztas 2026. 09.23.
A jaték a csoport életében 2027. 02.ho

2. | Maci Evkezdés -szokas, szabalyrendszer 2026.09.09.
Jaték az 6vodaban, csaladban /4-5évesek jatéka/ | 2027. 02.h6

3. | Mékus Evkezdés 2026. 09.10.
Tanulas tAmogatsa-fejlesztést segitd jatékok 2027.02.ho

4. | Siini Tanul4s az 6vodaban-évkezdés 2026.09.14.
Iskolaba késziiliink 2026. 02. ho

Téborozas tudnivaloi 2027. 06. ho

Fogadé 6rak idopontjai

Beosztas Idépont Helyszin
Igazgato Minden hénap utolsé hétféje | Iroda
Ovodapedagégusok Elore egyeztetett
idépontban, Iroda

Gyermekvédelmi megbizott | elézetes megbesz€lés szerint Iroda

FejlesztOpedagogus elozetes megbeszélés szerint | Fejlesztd szoba
Logopédus elézetes megbeszélés szerint | Fejlesztd szoba

Az 6vodapedagogusok fogadé orai

Célja az intervenciés pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado Orainak
idépontja — Igazgatoval tortént egyeztetés szerint —a csoportok hirdet6tablain van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli 6vodai nyilt nap
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Leend6 ovodasainkat sziileikkel egyiitt 2027. marcius és 4prilis hénapokban egyéni
bejelentkezések szerint fogadjuk, ezen alkalmak soran bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felnétteknek szervezett tevékenységekbe
- feltehetik kérdéseiket az dvoda miikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felelos: Igazgat6

Teadélutan sziilokkel sziiloknek:
Ebben a nevelési évben utjara inditjuk a sziiléi teadélutant mely osszejoveteleken 2 fontos
témaval foglalkoznank:

-inklizi6é

-digitélis eszk6zok gyermekekre gyakorolt hatasaval.

Ovoda egészségiigyi ellatas

A gyermekek fizikai dllapotit felméré egészségiigyi vizsgilatok és azok idépontjai

Az 6voda orvosanak és védéndjének nevét és az intézményben valé tartdzkodésa idépontjat a
kézponti falifijsag tartalmazzak.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei
Ovodaorvos: Dr.Véros Ildiké
Védonod: Kovies Andrea

Felnéttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgilatanak rendje:
Munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2026. szeptember
Egészségligyi vizsgalata: Egyéni {itemezés szerint

Ovoda-boleséde kozotti kapcsolat

Az Erzsébetvarosi bolcsédével toreksziink a fennalls j6 kapesolat apoldséra
Fontos egymads segitése, az 6vodavalasztassal kapcsolatos sziil6i értekezleten vald részvétel.
A kapcsolattartasért felelds a vezet6 helyettes.

Ovoda iskola kozotti kapcsolat

Ovodéankbol a legtdbb gyermek sziilei az Alséerdésori Bardos Lajos Iskolat valasztjak.

Az 6voda iskola dtmenet ne okozzon érzelmi megrazkédtatést a gyermekek szémara.

A két intézmény dolgozdinak gyermekkdzpontii szemlélete, jol Osszehangolt nevelési
gyakorlata €piiljon egymasra.

Fontos az intézményekben dolgozé pedagégusok modszereinek, nevelési elveinek,
szemléletének megismerése, kozelitése.

Tervezett egyiittmiikddési programunk:
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- hazi bemutatoinkon vald részvétel

- nyilt napokon vald részvétel

- Mikulas Kupa /sport verseny az iskolaban/

- Karacsonyi Koncertiinkon az Iskola didkjainak fellépése

- elsd osztalyosaink meglatogatasa az iskolaban

- iskolalatogatas az els6 osztalyokban a nagycsoportosokkal

- sziil8i thjékoztatas az elsés tanitok segitségével az iskolak mikddésérdl, lehet6ségekro],
sziiloknek tanacsadas.

- elsé osztalyosok vendégiil latdsa az 6vodaban

Ovoda - Budapest Févaros Pedagégiai Szakszolgalat VIL ker. Intézménye kapcsolata
Logopédiai ellatast a szakszolgalat biztosit szamunkra.

Magatartsi problémak egyéni kezelésére, iskolaérettség megallapitasara segitségiiket kérjiik.
Egyiittmiikddés a SNI megéllapitisdra iranyulé vizsgalatok elokészitéséhez sziikséges
feladatok eldkészitésében az SNI gyermekek terapidjanak megtervezeésében.

Ovoda - Gyermekjoléti Szolgalat kapcsolata

Rendszeres szakmai konzultacié, 6vodai szocialis segitd rendszeres jelenléte az dvodaban,
sziikség szerinti segitségnyujtas.

VI. AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Alapszolgaltatasok
Ssz. Fejlesztési teriilet Specialis szolgaltatist nyujto
1. Logopédiai ellatas Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat VII. ker. Int.
2. Fejleszt6pedagogiai ellatas Erzsébetvérosi Brunszvik Teréz Ovoda

3. Pszicholdgiai ellatas Szakszolg. Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat VII. ker. Int
alkalmazottjaként
4. SNI-gyermekek ellatasa V1L ker. Ovodak utaz6 gyogypedagogusi
halézata

VII. UNNEPEK. RENDEZVENYEK

e ey e =

Hagyomdnyainkhoz hiven az aldbbi iinnepeket, rendezvényeket tartjuk
intézményiinkben

Programok Feleldsok
Teréz Napok Itoya Krisztina Kun Julianna
Allatok vildgnapja To6th Szlovak Veronika
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| Mikulas

Adventi koncert
 Idések karicsonya
Gyermek karicsony
Felnétt karacsony

Szmk, Itoya Krisztina
Kun Julianna

Kun Julianna

Kun Julianna, Szmk
Itoya Krisztina

Farsang Téth Szlovak Veronika
Marecius 15. Biza Eva

Viz vilignapja Toéth Szlovak Veronika
Husvét Ovodapedagégusok
Apik napja ()vodapedagégusok
Fold napja Téth Szloviak Veronika
Anyak napja (')vodapedagégusok
Csaladi z6ld nap Té6th Szlovak Veronika
Evzirék Pedagégusok
Gyermeknap Kun Julianna

Gyermektabor

Kun Julianna

Kiriandul az 6voda

Kun Julianna

Testiileti kirandulas

Kun Julianna

| 150. évfordulé eseményei Itoya Krisztina Kun Julianna

Az Erzsébetvirosi Brunszvik Teréz Ovodank ebben a nevelési évben iinnepli
fennailliasdnak 150. éviorduléjit. Az Erzsébetvarosi Gr. Brunszvik Teréz Ovodavéds
Egylettel szorosan egyiittmiikodve a kivetkezs programokat tervezziik:

Oktéber 14-17. Teréz napok /az eseménysorozat megnyitéja/

November 14. Fuss, mozogj ha Brunszvik Ovis vagy! Vagy voltil! Egészség délelstt a
Varosligetben!

December 11. Brunszvik Teréz dombormii elhelyezése és felavatisa az 6voda faldn.
Januir 21. ﬂ'nnepi Galamiisor

VIII. EVES PROGRAMTERYV

hataridé feladat eréforras felelos
személyi dologi
2026.09.10.- Eves munkaterv igazgatd Papir, irészer, Kun Julianna
elkészitése szamitogépes
2026.09.25. feldolgozas
2026.09.01. Eléjegyzési naplé, igazgaté Ovikréta Kun Julianna

szamitogépes
pedagégusok feldolgozas

csoportnaplé és
mulasztasi naplo
megnyitasa, tervezo
munka

pedagogusok
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2026.10.01. Oviszita-logopédiai | fejlesztdpedagogus, Papir, irdszer, Kulich KrisztinaT
szUrés logopédus, szamitogépes
2026.10.31. tankoteles kord, feldolgozas
beszédzavarral
kiizd8 gyermekek
12026.09.22. | Kirandulas Medvepark 6vodapedagdgusok, | dologi Kun Julianna
gyermekek ,sziilok
2026. 09. ho Sziildi értekezletek pedagdgusok sziildk | szamitogep Ovodapedagogus
feldolgozas ok
2026.10.05. Allatok vilagnapja gyerekek, papir, iroszer Puskasné Zoki
pedagogusok, Mirella
allataink
2026.10.14.- | Teréz napok ovodasok, dolgozok, | programterv Kun Julianna
2026.10.18. Itoya Krisztina
Ovodavéds
Egylet
2026.11.17- Nagycsoportosok 6vodapedagdgusok, Baniczki Daniella
2027.01.31 Korcsolyazasa sziilok Szabo Dora
2026.09.15- Koltségvetés igazgatd Papir, iroszer, Kun Julianna
elokészitése szamitogeép
feldolgozas
2026.11.14. | Csaladi sportnap a 150
éves ovodacrt
2026.12.01.- Adventi kézmiives sziilok, pedagogusok | kézmiives Itoya Krisztina
2026.12.10. kiub anyagok
2026.12.04. Mikulés gyerekek, mikulas Szmk
pedagogusok csomag Itoya Krisztina
2026.12. 07. Mikulas torna az gyerekek, tornaruha Kun Julianna
iskoldban pedagdgusok
2026.12.07.- | Karacsonyi kirakodo gyerekek, szilldk | kézmiives Itoya Krisztina
2026.12.18. vasar munkak
2026.12.11. 150 éves a Brunszvik Dombormil
Teréz Ovoda
2026.12.17. Id6sek karacsonya gyerekek, kézmiives Kun Julianna
pedagoégusok anyagok
2026.12.18. Adventi koncert gyerekek, sziilok, | - Kun Julianna
pedagdgusok
2026.12.16. Ovis karacsony gyerekek, fenvofa Kun Julianna
pedagogusok, Szmk | ajandékok B
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| 2026.12.18. ‘_ Felnétt kardcsony | dolgozok Fja@kof | KunJulianna |
12027.01.h6 | Csaladihécsata- | gyerekek, szildk, b6, szanks, | Toth Szlovak |
‘ szankoparti a pedagdgusok ‘ forré tea ‘ Veronika
Normafanal
‘ Legyen ho
2027.01. hé Sziiléi értekezlet | sziildk, pedagbgusok | - Biiza Eva ]
nagycsoport
12027.02.16.- Szabadsagol4si terv dolgozok ‘ szamitogép Itoya Krisztina
ig elkészitése
2027.02.16.- Nyéri Zaras - papir Kun Julianna
ig kifliggesztése
2027.02.12. Farsang | gyerekek, sziilok, | jelmezek, ovodapedagbéguso
pedagogusok dekoracid k
12027.02. ho Sziil6i értekezletek | sziilok, pedagogusok 6vodapedagoguso
k
2027.03.12. Marcius 15. gyermekek, kokarda Baniczki Daniella
megiinneplése pedagdgusok készités
eszkozei
2027.03. ho iskolaldtogatas gyerekek, sziilok, Kun Julianna
‘ pedagogusok
1 2027.03.25. ~ Huosveét gyerekek, ajandék ovodapedagbguso
pedagdgusok, Szmk k
2027.03.04.h | Uj sziilsk latogatasa az gyerekek- Kun Julianna
6. ovodaban pedagdgusok sziilok |
‘ 2027.04.22. Féld napja gyerekek, sziilok, | novények Téth Szlovak |
| pedagogusok Veronika
[_267.04.30. Anyak napja ' gyerekek, sziil6k, | ajandék 6vodapedagdguso
pedagdgusok k
2027.04- ovodai eldjegyzés igazgato eldjegyzési Kun Julianna
05.varhatéan | naplé
2027.05.15. Csaladi Z61d Nap gyerekek, sziilék, | program- terv | Téth Szlovak
| ‘ pedagdgusok | szerint Veronika
‘: 2027.05.24.- Evzarok gyerekek, sziil6k, | jelmezek, ovodapedagdguso
2027.05.28. pedagdgusok dekoracié k
2027.06.03. Gyermeknap gyermekek, légvar Kun Julianna
pedagdgusok l
12027.06.11. Apak napja | gyermekek, sziilék, | Szmk
pedagdgusok
| 2027.06.09. Kirandul az 6voda gyvermekek, sziilok, autébusz, Kun Julianna
pedagdgusok egyéb
| eszkozok

Y R
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| 2027.06.21. Gyermektabor gyermekek, autébusz | Kun Julianna ]
2027.06.25. pedagogusok egyéb
eszkdzok
2027.07.h6 | feltjitasi karbantartasi szakemberek koltségvetési Kun Julianna
munkak fedezet
2027.07. ho Nagytakaritas technikai dolgozok | tisztitoszerek | Itoya Krisztina
2027.08.24- | Csaladlatogatasok a Mokus csoport jeles polok Baniczki Daniella
felvételt nyert 6vodapedagdgusai
2027.08.27. gyermekeknél Szab6 Dora
2027.08.25.- | Beszamol9 elkészitése igazgato szamitogeép Kun Julianna
2027.08.31.
2027.08.30. | Ovodaindito csaladi dvodapedagogusok | kézmiives Kun Julianna
nap az 6voda udvaran eszk6zok
a szeptember 01. Keszi Eszter
felvételt nyert Romén Jaszter
gyermekeknek Vanessza J
Egyéb programjaink:

Szinhazlatogatasok megszervezése félévente
Kolompos tinchiz félévente

Konyvtarlatogatis havi rends

alkalomszeriien.
Allatkert latogatas félévente

Korcsolyazis megszervezése a nagycsoportosoknak a Virosligeti M
Muzeumlatogatis

Muzeum/

alkalmanként.

/Mezdgazdasagi

Nagycsoportosoknak az Orszaghiz meglatogatasa.
Balatoni tiborozas megvaldsitasa.
Ovodai szinten évi két kirandulas szervezése
Csoportszinten igény €s lehetéség szerint szervezzenek a pedagoégusok kirandulisokat.
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IX. MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Ssz. Feladat / teriilet Felelés

1. | Kapcsolattartds Igazgatd
tarsintézményekkel, sziilékkel, igazgatohelyettes
orvossal + képviselet

2. | Gazdasagi csoport kapcsolattarto, Ovodatitkar
Polgarmesteri Hivatal igazgato

3. | Mindsitések Kun Julianna

4. | Munkakozosség vezetd Toéth Szlovak Veronika Eszter

5. | Tiiz-, és munkavédelem Téth-Szlovak Veronika Eszter

6. | HACCP Gallainé Marjay I1diké

7. | Tornaterem Keszi Eszter Puskasné Zoki Mirella

8. | Babszinhaz, szinhaz Téth Szlovak Veronika

9. | Konyvtar Szabé Déra

10. | Kirandulss - Autébusz Kun Julianna

11. | Leltarfelel6s Itoya Krisztina

12. | Szertarfelelés Gesztelyi Krisztina

13. | Web felelss Toth Szlovak Veronika

X. AZ _INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO
So S RAVLNYDEN FOLYO ELLENORZO ES — ERTEKELO

TEVEKENYSEG

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alibbiak:

- Az értékelés teriiletei lefedik a miikddés valamennyi teriiletét

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabélyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

- Az ellendrzés formai (megfeleléségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott 6nértékelési

(teljesitményértékelési) és a kiils6 szakmai ellen6rzés és értékelés, valamint az dltalanos
pedagégiai elvarasokra alapozott — a pedagogusok elémeneteli rendszeréhez
kapcsolddo - nyilvanos szempontok alapjan térténik.

Sziil6i elégedettség mérése:

A nevelési év végéhez kozeledve m

ebben a formaban.

Cél:

ajus vége junius eleje szeretnénk a sziiléket megszdlitani,

A sziildk véleményének megismerése az 6voda nevelémunkajérél, a pedagégusok munkdjaral,
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az 6vodai komyezetr6l €

igazodva tovabbfejleszthet6 legyen az intézmény mukodése.

Eszkozei, modszerei:

Kérdgives felmérés (nyomtatott vagy online formaban).

Elégedettségi ,,doboz”: anonim javaslatok, visszajelzések gyujtése.

« Interjik / beszélgetések egyéni vagy csoportos formaban.

Sziiléi forum / fogadéora: nyilt beszélgetési lehetdség.

Meérési teriiletek:

Ertékelés, visszacsatolds:

e Az eredmények Osszegzése

o A sziilok tajékoztatssa a f6bb tapasztal

Gyermek biztonsaga, jollcte, beilleszkedése.
Ovodapedagogusok és dajkak szakmai, emberi hozzaallasa.
Kommunikécio, informacidéaramlas a csaladok felé.
Nevelési program és tevékenységek sokszinlsége.

Targyi kornyezet, tisztasag, felszereltség.
Sajatos nevelési igényti / tehetséges gyermekek tAmogatasa.
Sziildkkel valé partneri egylittmiikodés.

atokroél és a tervezett intézkedésekrol.

o Intézkedési terv készitése a fejlesztendd teriiletekrdl.

s szolgaltatasokrol annak érdekében, hogy a csaladok igényeihez

Ellenérzés- Erintettek Idépontok Felelosok Megjegyzés
értékelés
teriiletel
Etkezési befizetések | Ovodatitkér Havonta ovodatitkar
dokumentumainak (6nellendrzés)
ellendrzése igazgato
Felvételi és 6vodapedag6 igazgato-
mulasztasi naplo gusok helyettes
Statisztikai adatok 6vodapedago 10.01. dvodatitkar
nyilvantartasa gusok sziikség szerint
KIR- adatbézis dvodatitkar ovodatitkar
naprakészsége
Felvételi, el6jegyzési Igazgato Lezaras 08.31. igazgato
naplo Nyités 09.01.
Tovabbképzési terv | 6vodapedago 03.15. igazgato
gusok
leltarozas leltarfelelos, leltarfelelos
6vodaped.
Bejaras: munkavédel | havonta igazgat6 + Toth-
- munkavédel | mimegbizott Szlovak Veronika
mi szemle Eszter
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’

S Szemelyl anyagok Lovodatltkar 2026.11.30. igazgato
Egeszsegugy1 ovoda |' 2026.09.30, | ~ 6vodatitkar | N
| kényvek | dolgozoi |
| Munkakorl kori lefrasok ‘_—maden_ ‘ 2026.10.15. - igazgaté | ]
o | dolgozo _} | e
| Tervezési és ‘ c')vodapedagé ~ 2 havonta | igazgato | Feladatelosztas szerint |
értékelési | gusok ‘ | részt vesznek: |
| dokumentumok | | | | Munkall(kﬁzﬁsség
vezetd

iNev«=:les1 gyakorlat: _(')—V(EIE@ _Laégaté& / igazgaté szakért | Feladatelosztas sze szerint |
- sziil6i értekezletek gusok ltemterv bevonasa részt vesznek:

- befogadas szerint ( szakmai Munkak6z6sség |
F t/ee‘;éelt(?:yse’g munkak6zdsség | vezetdk

é

- tervezes - értékelds | L MEEELCR } ,
Nevelémunkit segité 1evelomunkat Latogatdsi igazgat6- ' 7
alkalmazottak segitd litemterv / helyettes

munkaja fal_kalmazottak | szerint | ]
Gyermekvédelem felel6s [ 2026.10.30., ’ igazgat6 Részt vesz:

6vodapedago | 2027.01.20., Gyermekvédelmi

} gusok 2027.05.20. } munkacsoport vezetd N
| Szakmai Fnunkacsoport Félévente ]|_ igazgatoh. |
| Munkak$z6sségek és vezets feladatterv (

Munkacsoportok szerint

tevékenysége ] |
‘ Gyermekétkeztetés ﬁkonﬁai ( havi program ( igazgato- /
| dolgozék szerint helyettes
- l dajkak 1 o
| Sziil6k i igényeire | ovodapedago [ 12026.10.0 igazgato (
| alapozott gusok 2027.05. 15
lilgaltatasok_ L l‘ {
Kapcsolatok: kapcsolattart—}  féléves igazgato,
} - fenntartéval éves || igazgat6-helyettes

- bolesddével ( értékelés

L - iskolaval | \J

| Sziikség esetén

sziilok sziil6i igény

igazgat6

| diabéteszes gyermek 6vodapedagé esetén a
ellatasa gusok torvényi
eldirasoknak
N megfeleltetés L }
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XL  SZULOI KOZOSSEG TAGJAL

—
SZK Elniék Téth Szlovak Veronika
Nagy-Bodor Barbara Klara
Maci csoport Molnar Szabolcsné
Fehér Lévai Szilvia
Modkus csoport Németh Nora
Dobos Katalin
Siini csoport Kanyik Eva
Katica csoport Elena Rinaldini
Pavlik Nikolett
i

XII. TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK E

S EGYEB SZAKMAI

FEJLESZTESEK

- a2027. évi koltségvetés fiiggvényében —

Koltségvetési forras felhasznalasaval

A fejlesztés targya:
e Udvar burkolatdnak cseréje
e Homokozo szaletli cseréje
e Udvari szaletli cseréje
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A munkatervet készitette az Erzsébetyérosi Brunszvik Teréz Ovoda igazgatéja.

Budapest, 2026. 09.20. 5 py )

Kux' Julianna
Igazgat6

Az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda nevelbtestiilete az éves munkatervben foglaltakkal
kapcsolatosan magasabb Jjogszabalyban biztositott veleményezési jogat korlatozas nélkiil
gyakorolta, és a munkatervet 3/2026 (IX.29.) hatérozatszdmon a nevelétestiilet (10 igen, 0
nem, 0 tartézkodassal) 100%-al elfogadta az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda 2026-
2027. nevelési év munkatervét.

Budapest, 2026. 09. 29. 0 / _ Cf’/i AN

Itoya Krisztina
Nevel6testiilet nevében
Az alkalmazotti kozosség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat
korlatozas nélkiil gyakorolta.

¢
Budapest, 2026. 09. 29. C/&—tz@*—/n

................................................

Cseh Timea
Alkalmazotti kozosség nevében

A Sziil6i kozdsség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat
korlatozas nélkiil gyakorolta.

Budapest, 2026. 09. 29,

Téth Szlovdk Veronika
Sziil6i k6z6sség nevében

A fenntart6 nevében:

Budapest, 2026.
Niedermiiller Péter
polgarmester
Ph.

34






l.sz. fiiggelék
Az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda
munkakézosségének munkaterve
a 2026/27. tanévre

Az 6voda éves munkatervéhez kapcsolédva a munkak6zosség feladata:

az 6voda torvényes, szinvonalas miikddésének tamogatédsa,

az Orszagos Alapprogramnak valé megfelelés,

a kérnyezettudatos nevelés megvalositasa,

az 6vodai szintli palyazatok megszervezésének tdimogatasa,

az 1 6vodapedagbgus, fejlesztépedagégus  és logopédus  tAmogatasa,
beilleszkedésiiknek segitése,

az  nevelStestiilet szakmai eszkdztaranak fejlesztése  belsé  bemutaték
szervezésével, valamint a kollégak tovabbképzéseken szerzett tapasztalatainak
intézményen beliili megosztasaval,

az 6vodai inkluzié megvalositisdnak tamogatésa, a partnerekkel (pedagdgusok,
sziil6k) valo sikeres egyiittmiiksdés fokozott figyelembevételével.

a nevel6testiilet digitalis kompetenciginak bbvitése, kiilonds tekintettel az
oviKRETA rendszer feliiletének, felhasznalsi funkcidinak és a rendszer

miikddésének megismerése és hasznalatanak elsajatittatisara.

A munkakézésség kiemelt éves célja:

Az 6voda 150 éves ¢vforduldjara valo sikeres rahangolddas és felkésziilés,

valamint az ehhez kapesolddd programok megszervezése €s lebonyolitdsa.

f 2
Budapest, 2026. oktober 0] /,(::ifg_:i %&

Téth-Szlovak Veronika

munkak6zosség vezetd
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